VRTEC URSA
Murnova ulica 14
1230 DomZzaie

Datum: 2. 10. 2025
Stev: 900-720/2025

ZAPISNIK
12. seje sveta zavoda Vrtca UrSa, Murnova ulica 14, 1230 Domzale,
dne 30. 9. 2025, ob 17. uri, v enoti e3min, zbornica

Prisotni:
o predstavniki ustanovitelja Obcine DomZale Tomaz Hren, Urska Kovaci€ in Bojana Zugec
o predstavnica starSev Marusa Rihar
o predstavnice delavcev Vrtca UrSa Gordana Bajuk, Sara Gjergjek, Sabina Kunstelj in Patricija Rozina
o ostali prisotni: sindikalna zaupnica SVIZ Lidija Gergek, ravnateljica Martina Pandur, pomognici
ravnateljice Urska JavorSek in Nuska RoZi¢ in poslovna sekretarka Barbara Anzel
Odsotni:
o predstavnici starSev Danijela Pevulja Stevi¢ in Tea Pavli¢
o predstavnica delavcev Vrica Ursa Sara Pirc
Priloga: seznam prisotnih

Pricetek seje ob 17. uri, skupaj je bilo prisotnih 8 &lanov sveta zavoda.

Sejo sveta zavoda je vodila predsednica sveta zavoda Gordana Bajuk. Pozdravila je navzoce ¢lane, ugotovila
sklepénost prisotnih ¢lanov ter prebrala predlagani dnevni red:

Potrditev dnevnega reda

Potrditev zapisnika 11. seje sveta zavoda z dne 17. 6. 2025
Potrditev Letnega delovnega nacrta za olsko leto 2025/2026
Potrditev Publikacije Vrtca Ur3a za Solsko leto 2025/2026
Pobude in predlogi

Razno

O O B N

Tocka 1) Potrditev dnevnega reda
Prisotni €lani sveta zavoda so se strinjali s prediaganim dnevnim redom, zato so sprejeli

SKLEP
Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli predlagani dnevni red.

Totka 2) Potrditev zapisnika 11. seje sveta zavoda z dne 17. 6. 2025

Zapisnik seje sveta zavoda z dne 17. 6. 2025 je bil &lanom sveta zavoda poslan 20. 6. 2025. Prisotni &ani sveta
zavoda na zapisnik niso imeli pripomb, zato so sprejeli

SKLEP

Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli zapisnik 11. seje sveta zavoda z dne 17. 6. 2025 v predioZeni obliki in
vsebini,




Tocka 3) Potrditev Letnega delovnega nadrta za Solsko leto 2025/2026

Ravnateljica Martina Pancur je prisotne &lane sveta zavoda lepo pozdravila ter jim v nadaljevanju predstavila
Letni delovni naért Vrtca UrSa za Solsko leto 2025/2026. Dokument zajema tudi letne delovne nacrte pomocnic
ravnateljice, svetovalnih delavk in vzgojiteljic za dodatno strokovno pomo¢, organizatorke prehrane in
organizatorke zdravstveno — higienskega refima, Promocijo zdravja na delovnem mestu, letne delovne nalrte
vseh $estih enot in organizacijo dela v Vrtcu UrSa. Letni delovni nacrt za tekoce Solsko leto so strokovni delavci
vrtca potrdili na vzgojiteljskem zboru dne 4. 9. 2025, &lani sveta starSev pa na sestanku sveta starSev 23. 9. 2025.
Objavljen bo na oglasnih deskah vseh skupin.

V letodnjem $olskem letu je zaradi nacrtovane obnove enote UrSa 7 oddelkov manj. V 35 oddelkov, ki delujejo
na 6 lokacijah, je vkljucenih 633 otrok, kolektiv pa sestavlja 127 strokovnih in administrativno tehni¢nih delavcev.

Zaradi novega Kurikuluma za vrtce, ki je bil sprejet v leto$njem letu, so na novo zapisani cilji, ki jih uresniCujemo
z vidika kurikuluma za vrtec ter nacela uresnicevanja le-teh.

Poslovalini ¢as
Na podlagi analize potreb star$ev in spremljanja Stevila otrok v jutranjem in popoldanskem varstvu poslovalnega

¢asa enot ne bi spreminjali in ostanejo enaki kot v lanskem $olskem letu, potrdijo jih ¢lani sveta zavoda.

Poslovalni ¢asi enot so:

o Enota Ursa: 5.30 do 17.00
o Enota Cebelica: 6.30 do 16.15
o Enota Bistra: 6.30 do 16.30
o Enota Cedmin: 6.00 do 16.30
o Enota Mavrica: 6.15 do 16.15
o Enota Pikapolonica: 6.30 do 16.00.

V predstavitvi Letnega delovnega nadrta je ravnateljica v nadaljevanju povedala:

o V &asu 3olskih potitnic in v dnevih pred prazniki organiziramo deZurstvo, zdruZevanje otrok poteka v
maticni enoti ali pa so vse enote zdruZene v eni enoti.

o Prizaposlitvi tehni¢nega in kuharskega kadra se sreujemo z velikimi tezavami. Ce ustreznega kadra ne
dobimo, si pomagamo z delom $tudentov, prerazporeditvijo zaposlenih delavcev, v skrajnem primeru
pa tudi z delom Cistilnega servisa.

o VLletnem delovnem naértu sta nadteti vsebina in obseg dejavnosti, sodelovanje z oZjo in $irSo skupnostjo
bogati na$ program. Vse dejavnosti so nastete tudi po mesecih in datumsko opredeljene.

o Dodatne dejavnosti, kot so plesni tecaj, angleski jezik, gibalna abeceda, plavalni tedaj, rolanje, vrtec na
kmetiji in abonma, izvajajo zunaniji izvajalci v popoldanskem ¢asu in so s strani starev placljive.

o Zaposleni imajo moZnost izbire razli¢nih izobraZevanj, prav tako bo organiziranih nekaj izobraZzevanj za
celoten kolektiv. Ker se je vet zaposlenih preko sistema KATIS prijavilo na seminar Ko nagajivost postane
izziv: razumevanje in usmerjanje otroskega vedenja v vrtcu, je ravnateljica kontaktirala izvajalko, ki bo
izvedla seminar za celoten kolektiv.

o V leto$njem $olskem letu bomo na prakso sprejeli predvidoma 16 dijakov oz. studentov, ki prejmejo
simbolno finanéno nagrado. Novost je, da bodo od leto3njega Solskega leta tudi mentorji finanéno
nagrajeni.

o Prvi sestanek sveta starfev, ki ga je sklicala ravnateljica in na katerem so izvolili predsednico in
namestnico predsednice sveta starSev, je konstruktiven in pozitivno naravnan. Starsi so lepo vabljeni v
v Solo za star3e, organiziramo dve predavanji.

o Upravni odbor Sklada Vrtca Ura se bo na 1. sestanku v leto3njem Solskem letu sestal 1. oktobra, na
sestanku bo predstavljen tudi Program dela za tekoce Solsko leto. Sredstva skiada so namenjena socialno
ogroZenim otrokom, nabavi dologenih didakti¢nih igrac, itd.

o Kolegiji se skli¢ejo vsak mesec, informacije vodje enot nato posredujejo svojim sodelavcem.

o Aktivi so organizirani po starostnih skupinah, predvidoma se bodo strokovni delavci v Solskem letu
sestali trikrat.

o Delovna skupina za prehrano in higieno je pripravila anketo zadovoljstva s prehrano v nasem vrtcu,
rezultati ankete so bili predstavljeni predstavnikom starSev v svetu star3ev.



o Vzdrzevanje 6 enot terja veliko dela in popravil. Ob vedjih okvarah pokli¢emo zunanje izvajalce, taksen
primer je bila sanacija ravne strehe v enoti Mavrica, kjer je zamakalo in je bilo v sam postopek sanacije
vloZenega veliko Casa in truda, da smo to zagato uspesno resili.

o Velik delez ravnateljevega dela bo v letodnjem Solskem letu predstavljalo uvajanje novega kurikula ter
sodelovanje pri rekonstrukciji enote Ur3a. Veliko ¢asa je bilo namenjeno usklajevanju in delu glede
selitve opreme v enoti Ursa, tudi temu, kdo bo te storitve pladal itd.

o Plan nabave opreme v Solskem letu je okviren. Kar je bilo uporabnega iz sedmih skupin enote Ur3a, kjer
se bo rusilo, smo preselili v druge skupine, zasluga za to gre vsem zaposlenim.

o LDN zajema tudi podrobno organizacijo dela, ki naj se med letom ne bi spreminjala, razen v primeru, da
bi se izkazalo, da otroci ostajajo dlje v vrtcu.

o Vzgojiteljice so se skupaj s starsi dogovorile, kdaj bodo v posamezni skupini potekale pogovorne urice.

o Seznam 3olskih pocitnic in predvidenih zdruzevanj bo s 1. oktobrom objavijen v posameznih skupinah.
V Casu dezurstev smo do sedaj star3e prosili, da so povedali, ali bodo otroke pripeljali v vrtec, na podlagi
tega je bila pripravijena organizacija dela in narocilo hrane. V letosnjem 3olskem letu uvajamo novost -
v Casu deZurstev bomo vse otroke v e-Asistentu odjavili, dolznost starev pa bo, da jih bodo prijavili.

o Letni delovni nacrt za Solsko leto 2025/2026 je usklajen z ob¢ino ustanoviteljico, je bogat, obseZen in
nima financnih posledic ne za starSe in ne za ob¢ino.

Na vprasanje gospoda Hrena za koliko €asa je bil najet Cistilni servis in kolik3en je bil znesek, je ravnateljica
odgovorila, da smo imeli v preteklih letih za Ci3Cenje, ki bi ga opravili zunanji izvajalci (npr. premazi tal, &i$éenje
oken) planiranih 12.000 €, smo pa veliko tega dela opravili sami. V letonjem letu bomo naértovani znesek
zagotovo presegli, zaenkrat je porabljenih 14.000 €. Placa Cistilke je minimalna, cena ¢istilnega servisa je veliko
visja. Zelo tezko dobimo delavce, delo je popoldansko, najdlje do 21.30. V leto$njem $olskem letu smo delavkam,

ki delajo v popoldanskem ¢asu, omogodili tudi moznost, da delajo od 13. do 21.ure.

Gospoda Hrena je zanimala bistvena razlika med starim in novim Kurikulom. Ravnateljica je pojasnila, da nov
kurikulum uvaja vedjo participacijo otrok, vec je raziskovalnega ucenja, vetji poudarek je na otroski igri in bolj
izpostavljena je t.i. tvegana igra, ki pa mora biti ravno tako nadzorovana s strani strokovnega kadra. Vse
dejavnosti morajo biti tako kot do sedaj predhodno nadrtovane, evalvirane, poudarek je tudi na samoevalvaciji
dela vsakega strokovnega delavca.

Nov kurikulum je malo manj razdeljen, podrocja dejavnosti ostajajo ista, vegji poudarek je na medpodroénem
povezovanju ter na vpeljavi precnih zmoZnostih in spretnosti, daje vet svobode vzgojiteljici. Je ciljno naravnan in
se spremlja tudi po realizirani dejavnosti.

Gospod Hren je vpra3al, ali bodo &lani sveta zavoda prejeli porotilo o Skladu Vrtca Ur§a. Pomoénica ravnateljice
Ur3ka Javor3ek je povedala, da je porotilo objavljeno na vrtgevski spletni strani, zavihek starsi, ravnateljica pa je
dodala, da je poroilo o delovanju sklada tudi del letnega porotila ob koncu koledarskega leta in porotila LDN ob
koncu Solskega leta.

Ravnateljica je na vpraSanje gospoda Hrena, ali so v delovno skupini za prehrano vkljueni tudi starsi ali le
zaposleni, odgovorila, da le slednji. Ima pa 22 otrok dietno prehrano, v tak$nih primerih pa, ¢e je potrebno, starsi
skupaj z organizatorko prehrane jedilnik tudi pregledajo. V anketi o zadovoljstvu s prehrano pa so starsi izpostavili
pomanjkanje pitja otrok, zlasti v popoldanskem ¢as, zato i¥¢emo resitve, da bomo temu namenili vedjo pozornost
in otroke spodbujali, da bodo ved pili.

Gospoda Hrena je zanimalo, koliko let je stara enota Mavrica. Ravnateljica je povedala, da 11 let, garancija za
streho je ravno potekla. Z ravno streho smo imeli teZave tudi v enoti Ce$min, popravil ravnih streh se krovci
praviloma otepajo. V projektu izvedenih del je vse lepo narisano, nadrtovano, se je pa v nasih primerih izkazalo,
da sama izvedba ni strokovna ter da vgrajeni materiali niso vedno najbolj kvalitetni.

Ob zakljucku so prisotni ¢lani sveta zavoda sprejeli

SKLEP
Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli letni delovni nacrt Vrtca Ursa za Solsko leto 2025/2026.




SKLEP

Clani sveta zavoda so soglasno dali soglasje k prediogu o dodatnih dejavnostih za:
o plesni tecaj

angleski jezik

gibalna abeceda

plavalni te¢aj

rolanje

vrtec na kmetiji

abonma.

g 0 o o0 ¢ 0o

Totka 4) Potrditev Publikacije Vrtca Urga za $olsko leto 2025/2026

Pomocnica ravnateljice UrSka Javorsek je predstavila popravke ter spremembe, ki se veZejo predvsem na
kadrovske spremembe in na spremembe v organizaciji dela zaradi rekonstrukcije dela enote Ursa. Spremembe
bodo vnesene v Publikacijo Vrtca Ursa za Solsko leto 2025/2026, objavljena pa bo na oglasnih deskah skupin ter
na spletni strani Vrtca Ursa.

Po zakljugku predstavitve popravkov oziroma dopolnitev so ¢lani sveta zavoda sprejeli

SKLEP
Clani sveta zavoda so soglasno potrdili Publikacijo Vrtca UrSa za Solsko leto 2025/2026 s sledecimi popravki
o0z. dopolnitvami na straneh 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 in 21.

STRAN 3 — ADMINISTRACIA — popraviti podatke o zaposleni
Nina Srajner

tel: 01/ 729 86 24

mail: nina.srajner@vrtec-ursa.si

STRAN 4 — VZGOJITELIICI ZA DODATNO STROKOVNO POMOC — popraviti podatke (telefonska $tevilka pri Rosani Lukac,
izbrise se zaposleno Evo Vogrinec ter dopiSe podatke o novi sodelavki)

Rosana Lukaé, tel.: 01/ 729 86 23, mail: rosana.lukac@vrtec-ursa.si

Nina Lambersek, tel.: 01/729 86 23, mail: nina.lambersek@vrtec-urso.si

STRAN 4 — ORGANIZATORKA PREHRANE IN ORGANIZATORKA ZDRAVSTEVNO-HIGIENSKEGA REZIMA - izbrisati telefonsko
Stevilko in napisati novo \

tel: 01/729 86 10 (se izbrise)

tel: 01/729 86 19 (nova) ; mobilna Stevilka ostane

STRAN 5 — NASE ENOTE - popravijo se podatki pri enoti Ursa; popravi se Stevilo oddelkov izbrise se pomocnica
ravnateljice, izbrise se telefonska Stevilka in dopiSe se vodja v enoti Cebelica; popravi se vodja v enoti Pikapolonica
ENOTA URSA (12 oddelkov)

Telefonske stevilke:

01/ 729 86 11 (1. vhod)

01/ 729 86 12 (2. vhod)

01/ 729 86 13 (3. vhod)

01/ 729 86 04 (4. vhod)

mail: ursa@vrtec-ursa.si

Organizacijska vodja enote UrSa: Gordana Bajuk

ENOTA CEBELICA (3 oddelki)
Vodja: Vesna Sencar

ENOTA PIKAPOLONICA
Vodja: Katjo Pogacnik

STRAN 6 — POSLOVALNI CASI ENOT — izbriSe se zadnji stavek v odstavku
Otroci, ki so konstantno prisotni v popoldanskem varstvu, v vrtec prihajajo kasneje, po zajtrku.

STRAN 7 in 8 — CILJI — popraviti prvi stavek prvega odstavka; izbriSejo se vse alineje in se nadomestijo z novimi
Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce sta osnovna dokumenta nase zakonodaje.



e  Vsem otrokom zagotavijati okolje za dobro polutje, Eustveno varno navezanost ter ustrezne pogoje in
spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkuSenj, spretnosti in znanja.

e  Otrokom omogocati pogoste in kakovostne medsebojne socialne odnose, delovanje v skupini in druzbi ter
spodbujati rozvoj samozavedanja in empatije, socialnega razumevanja, spretnosti sporazumevanja in
pogovarjanja ter sodelovanja.

e Priotrocih spodbujati oblikovanje temeljnih druZbenih norm in vrednot, kot so &lovekove pravice in dolsnosti,
enakost, svoboda, strpnost, odgovornost do sebe, drugih Zivih bitij in okolja, spostovanje dogovorjenih pravil,

e Otrokom zagotavijati pogoje za ozavescanje o individualnih in skupinskih razlikah in njihovo izraZanje ne glede
na spol, socialno, ekonomsko in kulturno ozadje, svetovni nazor, narodno in jezikovno pripadnost, posebnosti v
razvoju.

e Omogocati razvojno inovativno, fleksibilno in uravnoteZeno izvedbo dejavnosti kurikuluma za vrtce v razli¢nih
programih za predsolske otroke.

®  Vzgojiteljicam omogocati uporabo razlicnih metod, pristopov in vsebin za spodbujanje razvoja in ulenja otrok,
upostevajoc razvojne znadilnosti in potrebe razli¢no starih otrok, spoznanja vzgojno-izobraZevalnih ter drugih
znanstvenih ved, s posebnim poudarkom na otroski igri.

e Vzgojiteljicam omogocati avtonomno in strokovno odgovorno delo v vricu, ki naj temelji na samoevalvaciji.

e Razumeti Cas in prostor kot dva kljucna elementa kurikuluma, ki otroku omogo&ata varnost, izbiro, individualno
izraZanje in tudi moZnost umika.

e Vzpostavijati kakovostno, sistematicno in sprotno informiranje starsev v vrtec vkijucenih otrok, sodelovanje s
star$i pri nalrtovanju in izvajanju posameznih dejavnosti v vrtcu, v korist otrok in upostevajo¢ strokovno
avtonomijo vrtca.

STRAN 9 — NACELA uresnic¢evanja ciljev kurikula za vrice — popravi se naslov, izbriSejo se vse alineje ter se nadomestijo z
novimi
NACELA uresnicevanja ciljev Kurikuluma za vrtce
e  Nadelo zagotavijanja otrokove vkljucenosti in moZnosti za ucenje na razli¢nih podrodjih dejavnosti
®  Nacelo spodbujanja komunikacije, razli¢ni h nacinov izraZanja ter govorno - jezikovnega razvoja
e  Nacelo zagotavijanja enakih moZnosti, prepoznavanja in upostevanja razli¢nosti med otroki in druZinami,
inkluzije in medkulutrnosti
Nacelo sistematicne ga vzgajanja za temeljne druzbene norme in vrednote
Nacelo odprtosti kurikuluma, avtonomnosti in strokovne odgovornosti
Nacelo uravnoteZenosti in usklajenosti ter moZnosti izbire
Nacelo strokovne utemeljenosti kurikuluma
Nacelo razvojno-procesnega pristopa
Nacelo horizontalne in vertikalne povezanosti
Nacelo sodelovanjo s starsi
Nacelo sodelovanja z okoljem
Nacéelo timskega pristopa
Nacelo trajnostnega razvoja
Nacelo nadalinjega izobraZevanja in usposabljanjo

STRAN 10 in 11 — OBOGATITVENE DEJAVNOSTI - doda se novo alinejo (sledi alineji Pravijicni paicek) in odstrani se alineja
Pomahajmo v svet

e PREMICNE ZBIRKE — projekt, ki za dolocen éas obogati knjiZne police nasih igralnic s knjiZnicnim gradivom za
otroke in zaposlene Vrtca Ursa in poteka v sodelovanju s KnjiZnico DomZale

STRAN 21 - izbride se obe alineji zadnjega odstavka in se nadomesti z novo alinejo
e natel:01/729 86 19 ali 041-935-642

Tocka 5) Pobude in predlogi

Prisotni &lani sveta zavoda niso imeli pobud oziroma predlogov.

Tocka 6) Razno

Ravnateljica je ¢lane sveta zavoda seznanila z indpekcijskim pregledom zakloniééa v enoti Uria.

S strani indpektorice smo bili pozvani, da pripravimo naért pregleda zakloni3éa, o tem je ravnateljica obvestila
tudi Ob¢ino Domazale, ki je lastnik objekta. Poiskala je pooblaitenega preglednika, ki je zaradi obilice dela prisel
Sele 23. 7. 2025. Povedal je, da je zakloni3¢e delno ustrezno. Ker te prostore delno uporabljamo tudi kot skladiice,




bi morali zakloni$ée v primeru, da bi ga potrebovali, izprazniti v 48 urah. Na podlagi zapisnika pregleda bi bilo
potrebno opraviti kar nekaj del, da bi bilo zaklonisce v celoti ustrezno (instalacije ...), konec avgusta smo prejeli
tudi okvirno ponudbo, ki zna3a 120.000 €. Ravnateljica vse informacije sproti posreduje Obcini Domzale.
Gospod preglednik je bil mnenja, da bo novo zgrajeni del enote Ursa lahko pridobil uporabno dovoljenije le, Ce
bo tudi zakloni$¢e urejeno.

Nadalje je ravnateljica ¢lane sveta zavoda seznanila z informacijami glede rekonstrukcije enote Ursa.

23.7.2025 je bilo zaklju¢eno JN za nadzor gradnje, 6. 8. 2025 je bilo zaklju¢eno IN za izvajalce. Po znanih podatkih
naj bi bil na JN izbran Graditelj Kamnik, z njimi smo e sodelovali ob gradnji enote Bistra in imamo dobre izkudnje.
Gradnja naj bi potekala 1 leto in 3 mesece. Naért objekta je ravnateljica dobila 24. 6. 2025, podanih je bilo nekaj
pripomb za katere upamo, da jih bodo upostevali. Ena izmed pripomb je, da bi bil v kuhinji name$&en pretoCen
pomivalni stroj, ne pa tra¢ni, kot je predviden. Pri tem bomo vztrajali, saj bi s predvidenim pomivalnim strojem
zelo poslabgali delovne pogoje zaposlenih v kuhinj. Zelimo si tudi, da bi po rusitvi starega objekta z gradnjo zaceli
&im prej. Sodelovali smo tudi pri elaboratu v ¢asu gradnje, tako da bo na juzni strani enote, kjer je 12 skupin, vse
potekalo v redu. Ravnateljica je tudi vztrajala, da se priklopi delajo med vikendom ter da se naredijo vse povezave
instalacij tako, da bo Zivljenje in delo v obstoje¢em delu potekalo nemoteno.

Gospod Hren je vprasal, ali je in3pektor ob pregledu dejal, da zakloni$¢e ni ustrezno. Ravnateljica je razlozZila, da
je ustrezno in v dokaj dobrem stanju, je pa potrebno opraviti nekaj del, kar je razvidno iz zapisnika, ki ga je
posredoval preglednik zakloni$¢ (menjava filtra, urediti inStalacije, prezratevanje itd).

Na pomislek preglednika, da ne bi dobili uporabnega dovoljenja, ¢e zaklonid¢e ne bo urejeno, je gospod Hren
mnenja, da se uporabno dovoljenje nana3a na gradbeno dovoljenje, torej na tisto, kar se bo gradilo. Cejev
projektu navedena povezava z zakloni$&em, potem bi lahko bila teZava s pridobitvijo uporabnega dovoljenja, ce
pa te povezave v projektni dokumentaciji ni, potem na to nima vpliva.

Ravnateljica je izrazila pri¢akovanja, da bi bilo smiselno, da se problematika ureditev zakloni3¢ reSuje na nivoju
obtine za vse objekte katerih je lastnica ob&ina DomZale, saj bi bilo to z vidika porabe sredstev najbolj smotrno.

Ravnateljica je $e dejala, da si Zeli, da bi ob novem delu enote Ur3a imeli tudi novo oziroma obnovljeno igrisce,
vendar naj bi igri$¢e ostalo kakr3no je, zato bomo v investicijske plane zapisali nova igrala.

Prisotni €lani sveta zavoda niso imeli drugih pripomb oziroma prediogov.

Predsednica sveta zavoda Gordana Bajuk se je vsem prisotnim zahvalilo za udeleZbo na seji sveta zavoda in s tem
se je seja zakljucila.

Predsednica sveta zavoda

Gorda jukr )
@%( O& 'mfe/a.?

Seja se je zakljucila ob 18. uri.
Zapisala ’-bw

Barbara Anzel, poslovna sekretarka



